


Vorwort - Trager

Liebe Eltern, liebe Pfarrgemeinde Maria Hilf, liebe Menschen in der Seelsorgeeinheit
Freiburg-Wiehre-Gunterstal, liebe Leserinnen und Leser,

seit Uber 80 Jahren gibt es den Katholischen Kindergarten Maria Hilf; davon 76 Jahre in
der Schutzenallee 14. Unzdhlige Kinder wurden hier begleitet auf ihren ersten Schritten in
die Gemeinschaft, in die Pfarrgemeinde Maria Hilf, in der Vorbereitung auf die Schule.
Schon Eltern und GroBeltern unserer heutigen Kinder haben unseren Kindergarten
besucht. Tradition und Fortschritt, menschliche Zuwendung und fachliche Kompetenz,
Verlasslichkeit und Weiterentwicklung, Freiheit und Toleranz, christliche Werte und soziales
Verhalten, Spielen und Lernen, Kommunikation und Kooperation prdgen seit jeher das
Leben und Arbeiten in unserem Kindergarten.

Die hier vorgelegte Konzeption will Ihnen die aktuelle Arbeit in ihrer Vielfalt, mit ihren
Rahmenbedingungen, ihren Zielen und ihrem pddagogischen Hintergrund vorstellen. Sie
sollen einen Einblick erhalten in den Alltag und die Besonderheiten, in die Einbindungen
und Kooperationen, die Professionalitdt und Menschlichkeit, in den Geist unserer
Einrichtung. So wollen wir Sie, immer im Blick auf die Kinder und ihre Familien, mit
hineinnehmen in das Leben und Handeln in unserem lebendigen und christlichen
Kindergarten, der in und mit unserer Pfarrgemeinde lebt und von ihr gefragen wird.

Die Konzeption wurde erstellt von unserem Kindergarten-Team, abgestimmt mit dem
Elternbeirat und dem Tréager, der katholischen Kirchengemeinde Freiburg-Wiehre-
Gunterstal.

Ein herzliches Dankeschdn an unsere Mitarbeiterinnen fUr die Erstellung dieser lebendigen
Konzeption, fUr die Weiterentwicklung unserer Einrichtung und ihre so engagierte und
qualifizierte Arbeit im Kindergarten Maria Hilf.

Den Kindern und Eltern winschen wir eine gute und gewinnbringende Zeit in unserem
Kindergarten und lhnen allen eine interessante Lekture.

Wichael Schueigen

Pfarrer der Seelsorgeeinheit Freiburg-Wiehre-GUnterstal



Inhalt

W N o~ o A W IN =

W N D N DM N DMDMDMDDMNMNDMNMNND = = @ @ @ - o= =
O v 0O N o6 n A W N —= O VOO NOC O A OOV -—= O

7 | (o 1= 1= 1 L= 3RS 4
Unsere pad. GrundhAQlUNg ... e 7
Erziehungspartnerschaft ... e 8
Beschwerdemanagement ... e 9
TEAMAIDEIL ... et 10
PAMHZIPOHON ...ttt e be st esbeesteereesreebe e 11
Geschlechtersensible ErziehUNg..............cccooiiiiiic e 13
Interkulturelle Erzi€RUNQ ..o e 14
INKIUSION ...ttt et e et et e b e et e e Re e s e e st et et e stesbeebeeneeneeneennas 15
Sinn, Werte UNd RelIgION ............oooiii s 16
GefUhl und MItGefURL ..o 17
NGARE UNA DISTANZ..........cooooii e 18
R Y1 1] o 1= TSR PRURRT 19
By o] o Tod o 1= X0 SRS 20
DENKEN ...ttt bbb e e 21
KOIPer & BEWEGUNG ...ttt ennenis 22
EINGEWORNNUNG ...ttt e eeens 23
TAGESADIAUS ... e 24
RAUMIBCRKEHEN...........c.oooii e 25
Spielend lernen- das Freispiel..............ocooiiiiiiiiccce e 27
SChlafen UNA RUNEN ............cooi e 28
KOIPEIPFIEGE ...ttt 29
GesSUNAE EFNARNIUNG ..ottt re e 30
BEODAChIUNG ...t 31
DOKUMENTAHON ... e 32
UDE@IGEANGE...........oooeeeeeeee ettt 33
Schutzauftrag §8a SGB VIIL..............cooiiiie e 34
Netzwerk - KOOPeratioN ..o 36
Qualitatssicherung — QUINTESSENZ...............ccooooiiiciiicc e, 37
SCRIUSSWOITE ... ettt be e e 38



1 Allgemeines

Trager: Kath. Kirchengemeinde Maria Hilf
Gesetzliche Grundlage: UN Kinderrechtskonvention
Grundgesetz
KifoG
SBG 8

Kindertagesbetreuungsgesetz BW (KiTaG)
Orientierungsplan BW

Leitbild
Qualitatssicherung: Quintessenz
Avuftrag: Bildung, Erziehung und Beziehung/Betreuung
Platzangebot: 68 Kinder von 3 bis é Jahren

24 Kinder von 1 bis 3 Jahren

Raume: 5 Gruppenrdume, BUro, Personalraum, Elternzimmer
Werkstatt, 2 Ateliers, 2 Spielflure, Bewegungsraum,
3 Schlafrdume, AuBengeldnde, Waschraum,
Kind-/behindertengerechte-WCs, Experimentierraum
KUche, 3 WickelrGume, Musikraum, Ruheraum, Bistro

Offnungszeiten: VO: Mo-Fr 7.30 Uhr bis 14.00 Uhr
GT: Mo-Do 7.30 Uhr bis 17.00 Uhr Fr 7.30 Uhr -14.00Uhr

SchlieBtage:

Wir schlieBen im Kindergartenjahr an 22 gesetzlich vorgegebenen Urlaubstagen. Diese
werden immer am Anfang des Kindergartenjahres an unserem Planungstag festgelegt und
orientieren sich an den Schulferien in Baden-Wurttemberg.

AuBerdem ist unsere Einrichtung an fUnf pddagogischen Tagen geschlossen.

Unsere Einrichtungsleitung:

Die Leiterin unseres Kindergartens hat eine besondere Verantwortung, in der sie vom Tréager
unterstUtzt wird.

Sie ist verantwortlich fUr die MitarbeiterfUhrung sowie die inhaltlichen und organisatorischen
Ablaufe unseres Kindergartens.

Die Leiterin ist die erste Ansprechpartnerin fUr Eltern und Trager.

Sie tragt Mitverantwortung fUr Verwaltung, Finanzen und Weiterentwicklung unseres
Kindergartens.

In- und auBerhalb unserer Pfarrgemeinde vertritt die Leitung den Kindergarten in fachlicher
Hinsicht.

Die besonderen Aufgaben der Leitung gegenUber den anderen Mitarbeitern und ihre
Leitungsverantwortung sind mit dem Anstellungstréger geklart.



Unsere padagogischen Fachkrafte

In unserem Team arbeiten qualifizierte und motivierte pddagogische Fachkrafte
zusammen.

Die Zusammenarbeit ist von Offenheit, Toleranz, Wertschdtzung und Kritikfahigkeit gepragt.
Unsere Fachkrafte bringen neben ihrem Fachwissen ihre persdnlichen Fahigkeiten und
Fertigkeiten in die tagliche Arbeit mit ein.

Sie sefzen sich mit dem kirchlichen Auftrag auseinander und sind bereit diesen in inrer Arbeit
zu verwirklichen.

RegelmdBige Fort- und Weiterbildungen, die Reflexion der Arbeit sowie der Austausch
untereinander, mit den Eltern und der Gemeinde sichern und erweitern die fachliche
Kompetenz.

Die Fachkrafte tragen Verantwortung fOr ihre Arbeit und die Darstellung unseres
Kindergartens in der Offentlichkeit.

Die Rechte des Kindes

Durch das Grundgesetz, das Kinder- und Jugendhilfegesetz und das UNO Abkommen Uber
die Rechte des Kindes, werden den Kindern Rechte vertraglich zugesichert. Wir sehen es
als unsere Pflicht diese Rechte der Kinder zu achten und auf moégliche Rechtsverletzungen
aufmerksam zu machen.

Des Weiteren ist es unser Bestreben, den fUr uns aus diesen Rechten der Kinder
entstehenden Pflichten gerecht zu werden.

Es ist nicht mdglich alle Rechte von Kindern in diesem Konzept aufzufUhren. Wir haben uns
auf die fUr uns wesentlichsten beschrénki.

Jedes Kind hat ein Recht so akzeptiert zu werden wie es ist.

Jedes Kind hat ein Recht auf einen individuellen Entwicklungsprozess und sein eigenes
Tempo dabei. Dies fordert uns begleitende Erwachsene dazu auf, jedes Kind in seiner
Einmaligkeit zu sehen und nicht im Vergleich mit anderen Kindern zu bewerten.

Jedes Kind hat ein Recht aus eigenen Erfahrungen zu lernen und dabei auch Fehler zu
machen. Das bedeutet, dass wir Erwachsenen den Kindern nicht unsere Meinung und
asthetische Vorstellung UberstUlpen, sondern die Erfahrungen der Kinder als wertvoll
ansehen und wertschatzend begleiten.

Jedes Kind hat ein Recht auf korperliche Unversehrtheit und ein gewaltfreies Leben. Unsere
Aufgabe ist es, die Kinder vor Aggressionen, Gewalt und GrenzUberschreitungen jeglicher
Art, wie z.B. durch Worte, Nichtbeachtung, Iacherlich machen, kérperliche ZO0chtigung u.
a. zU schufzen.

Jedes Kind hat ein Recht auf engagierte, menschliche und auf nicht perfekte Erwachsene.
Die Kinder erleben uns Erwachsene als zuverldssige, authentische, einfUhlsame
Bezugspersonen. Dies gibt ihnen die Sicherheit, sich mit uns auf einer gleichwertigen Ebene
auseinandersetzen zu kdnnen.

Jedes Kind hat ein Recht auf ausreichend Zeit zum Spielen und ein Recht auf Gemeinschaft
und Solidaritat in der Gruppe.

Jedes Kind hat ein Recht auf Ruhe und Rickzug.

Jedes Kind hat das Recht auf eine gesunde Erndhrung.

Alle Rechte haben ihre Grenzen dort, wo andere (Kinder, Erwachsene, Tiere...) gefdhrdet,
verletzt, in inren Rechten beschnitten werden oder wo ein Kind sich selbst in Gefahr bringt.
Das in Anspruch nehmen und "Ausleben" der Rechte durch die Kinder wird von uns
erwachsenen Bezugspersonen begleitet und beobachtet.

Bildung
Bildung beginnt mit der Geburt. Jedes Kind eignet sich die Welt konstruktiv an. Ein gebildeter
Mensch ist ein Mensch, der sein Wissen fur die Gemeinschaft einsetzt.



Bildung ist ein aktiver, komplexer und nie abgeschlossener Prozess, in dessen glicklichem
Verlauf eine selbststndige und selbsttatige, problemldsungsfdhige und lebenstichtige
Person entstehen kann. Bildung kann daher nicht auf Wissen reduziert werden, welches
allerdings dabei als wichtiges Nebenprodukt entsteht.

Diese ausgewdhlt und stark verkUrzten Aussagen verdeutlichen zentrale Aspekte des
Bildungsbegriffs.

e Bildung ist sowohl ein Prozess des kognitiven, moralischen, sozialen und
emotionalen Lernens als auch das Resultat eigener ,,Studien®.

Erziehung

...bedeutet, jemandes Geist und Charakter zu bilden und seine Entwicklung zu férdern. Im
Allgemeinen verstent man unter Erziehung soziales Handeln, welches bestimmte
Lernprozesse bewusst und absichtlich herbeifUhren und unterstGtzen will, um relativ
dauverhafte Verdnderungen des Verhaltens, die bestimmten Erziehungszielen entsprechen,
zu erreichen.

Perspektive der modernen(westlichen) Erziehung ist die eigenstdndig handelnde und
emanzipierte Person, die ihr Leben gestalten und planen kann. Sie hat einen eigenen
Lebensmittelpunkt, der Einflusse und Reize verarbeitet und sie fur seine eigene
Lebensplanung nutzbar macht. Insofern sind die Ziele der Erziehung nach heutigem
Verstdndnis individueller Kompetenzzuwachs, hohere Handlungsfahigkeit, letztlich
Selbstbestimmtheit und Emanzipation.

Beziehungsarbeit
Die Beziehungsarbeit ist der Mittelpunkt positiver Vorschulpddagogik und férdert ein
freudiges, entspanntes Lernklima in allen sozialen, emotionalen, kognitiven und
motorischen Bereichen der Bildungseinrichtung Kindergarten.
Wir schaffen fUr die Kinder eine vertraute Atmosphdre und Raum zum selbststindigen
Handeln. Hierbei unterstUtzen wir die Kinder, indem wir:

e uns auf gleiche H6he mit den Kindern begeben und trotzdem die Verantwortung

Ubernehmen

e zuhdren und beobachten

e Fragen und Probleme wahr — und ernst nehmen
In der Beziehungsarbeit fragtimmer der Erwachsene die Verantwortung! Wir Fachkraftinnen
sind uns dessen bewusst und handeln danach. FUr eine gute Beziehungsarbeit ist es
unabdingbar, die Kinder mit Respekt zu behandeln und sie nicht in ihrer Integritét zu
verletzen.

Bindungstheorie

Kinder haben das BeduUrfnis eine enge, von intensiven GefUhlen geprégte Beziehung zu
Mitmenschen aufzubauen. FUr die Entwicklung einer sicheren Bindung ist es wichtig, dass
sich die jewellige Bindungsperson dem Kind gegenuber feinfUhlig verhdlt. Dies bedeutet for
uns, dass wir die kindlichen Verhaltensweisen wahrnehmen, die Signale des Kindes richtig
deuten und angemessen und entsprechend dem Alter des Kindes, auf dessen BedUrfnisse
reagieren.



2 Unsere pad. Grundhaltung

»Kinder wollen titig sein, nicht beschiftigt werden. Selber schaffen, schafft Selbstvertrauen.
(Tiirg Gegger)

Unser pddagogischer Ansatz bedeutet ganzheitliches Lernen in Zusammenhdngen, bei
denen alle Dimensionen des Wahrnehmens, Erlebens (kognitiv, sinnlich, kérperlich,
psychisch — emotional, individuell und sozial) und des Ausdrucks (sprachlich, motorisch,
musisch und kreativ) einbezogen sind. Die Kinder haben dabei die Moglichkeit, sich freiwillig
und selbst- oder auch fremdmotiviert, ohne Leistungsdruck und Konfrolle, initierend und
mitgestaltend einbringen zu kdnnen.

Der ganzheitliche Ansatz geht davon aus, dass Kinder kompetente, absichtsvolle
Personlichkeiten sind, die sich auf vielerlei Arten mit Dingen des Lebens auseinandersetzen.
Dabei entwickeln sie zunehmend mehr Selbstbewusstsein.

Im Hinblick darauf fallt uns als pddagogischen Fachkraften die Aufgabe zu, das, was Kinder
an Ideen, Problemen und Informationen einbringen, aufzugreifen, aktuelle Situationen mit
den Kindern zu verarbeiten und die darin enthaltenen Lernmdglichkeiten und
Erfahrungsrume zu erschlieBen.

Die Starken starken, um die Schwachen zu schwdchen!

Wir halten nichts davon, mit einem Kind etwas zu ,,frainieren”, was es hoch nicht oder nicht
gut kann. Dadurch werden die Kinder sich standig ihrer eventuell fehlenden Kompetenzen
bewusst und erleben Frustrationen und das Gefuhl der Unzuldnglichkeit.

Wissenschaftler haben bewiesen, dass ein Kind mit vielen Erfolgserlebnissen besser lernt.
Unser Grundsatz lautet deshalb die Starken zu starken.

Dem Kind werden so positive Erfahrungen ermdglicht, sein Selbstwert und die Motivation zu
lernen steigen.

Das Kind wird sich aufgrund solcher positiver Lernerfahrungen auch an schwierige Dinge
heranwagen und seine Kompetenzen erweitern.

Wir respektieren die Kinder als eigensté@ndige Persdnlichkeiten, unterstUtzen und stérken sie
in ihren Fertigkeiten und Fahigkeiten. Unser vielfdltiges pddagogisches Angebot bietet den
Kindern verschiedene Moglichkeiten, eigene Stdrken, Interessen und BeduUrfnisse zu
entdecken und weiterzuentwickeln.

Unser Bild vom Kind
Jeder Mensch wird mit seinen Eigenarten akzeptiert und wertgeschatzt. Wir respektieren die
Individualitat eines jeden Kindes, seine Veranlagung, seinen Charakter und seine bisherige
Lebensgeschichte.
Wir betrachten die Kinder in menschlicher und sozialer Hinsicht als kompetent.
Sie kdnnen uns durch ihr Verhalten zeigen, wo ihre BedUrfnisse liegen.
Unsere Aufgabe ist es, dieses Verhalten zu beobachten und zu dokumentieren, um eine
individuelle und ganzheitliche Erziehung zu gewdahrleisten.
Kinder kooperieren mit uns Erwachsenen, indem sie sich an unserem Verhalten orientieren
oder es kopieren. Wir sind uns unserer Vorbildfunktion als Erwachsener bewusst.

e Kinder, die mit Respekt behandelt werden, antworten mit Respekt.

e Kinder, die fursorglich behandelt werden, verhalten sich fursorglich.

e Kinder, die nicht in inrer Integritat verletzt werden, krénken andere nicht.

e Wir arbeiten nicht fur, sondern mit den Kindern.



3 Erziehungspartnerschaft

1t takes a village to raise a child-
Es braucht ein ganzes Dorf, um ein Kind grofzuziehen.
(afrikanisches Sprichwort)

Erziehungspartnerschaft begriondet sich auf ein gegenseitiges Vertrauen zwischen Eltern
und Fachkraft. Beide Seiten handeln und denken zum Wohle des Kindes. Die Eltern als
Experten ihres Kindes und die Fachkraft mit Inrem Fachwissen setzen inre Kompetenzen fir
eine positive Entwicklung des Kindes ein.

Unser Ziel ist...

...eine sinnvolle, partnerschaftliche, padagogische Arbeit gemeinsam mit den
Eltern zu schaffen, denn sie sind die Experten fur ihr Kind.

Wir wollen gemeinsam mit den Eltern...

Eine Basis der gegenseitigen Wertschdtzung und Anerkennung in  der
Erziehungsarbeit schaffen

eine partnerschaftliche Zusammenarbeit getragen von Offenheit und Vertrauen
zum Wohle des Kindes handeln

Wir erreichen dies, indem wir...

die Sicht und das Wissen der Eltern Uber das Kind als wichtig ansehen

regelmdadBig Elterngesprdche fUhren, in welchen wir Erziehungsfragen kldren,
fachliche Beratung und UnterstUtzung anbieten

einen regelmdaBigen, offenen und vertrauensvollen Austausch zwischen Eltern und
Fachpersonal pflegen, um eine ganzheitliche und bestmdgliche Férderung fur das
Kind zu erzielen

wir Ihnen die Méglichkeit geben, in unserer Einrichtung zu hospitieren

die Fragen, WUnsche, Anliegen der Eltern ernst nehmen und offen sind fUr
Anregungen

eine jahrliche Elternumfrage durchfGhren

Unklarheiten und Probleme ansprechen und gemeinsam nach einer Losung suchen
religidse und kulturelle Hintergrinde berucksichtigen

dankbar die UnterstUtzung der Eltern annehmen (die Eltern unterstUtzen durch ihr
Engagement den Kindergarten bei Aktionen)

Elterninfos, Aushdnge und Elternabende gestalten

Eine gute Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat pflegen (er ist ein wichtiges
Bindeglied zwischen Eltern und pddagogischen Mitarbeitern)

Gruppentagebuch schreiben, welches fUr die Eltern frei zugdnglich ist



4 Beschwerdemanagement

»Jede Beschwerde ist Anlass dafiir, nach Ursachen und nicht nach Schuldigen zu suchen.

Unser Ziel ist...

. ein respektvolles, wertschatzendes Miteinander in und auBerhalb der
Einrichtung zu leben - zum Wohle der Kinder und unserer Gemeinschaft.

Wir wollen...

offen sein fUr Anliegen und Beschwerden

ein vertrauensvolles Verhdltnis schaffen

alle Belange ernst nehmen

sensibel fur die Sichtweise aller sein

gemeinsam lésungsorientiert zusammen arbeiten
konstruktive Kritik annehmen und geben

uns Zeit nehmen fOr Vorschldge, Winsche und Ideen

... um negative Auswirkungen im gemeinsamen Miteinander zu vermeiden

Wir erreichen dies, indem wir...

j@hrliche Umfragen durchfUhren

~Raum* schaffen, um Anliegen direkt oder anonym anbringen zu kbnnen

uns unserer personlichen Haltung bewusst sind und diese stets reflektieren

fOr einen professionellen Umgang mit Kommunikation sensibilisiert sind

alle Anliegen und Beschwerden in Teamsitzungen besprechen und nach Losungen
suchen

nach dem untenstehenden Schaubild handeln

o Elnhgalngd Ldsung Leitung informieren,
eschwerae sofort Beschwerde
l a verschriftlichen

Abgabe an _

zustandige Te]?m V\_/Irttii
Person informier

(Erzieher/ Ges_préch mit ENDE
Elternbeirat/ Leitung und

Leitung/Kin Kindergartenb

eauftragter

dergartenbea g Beschwerde

verschriftlichen

uftragter) .
Leitung wird Losung
sofort

Fachberatung wird
hinzugezogen 9



5 Teamarbeit

~Wer allein arbeitet addiert, wer im Team arbeitet multipliziert.“
(Ulrich Pommerenke)
»In einem guten Team macht Arbeit Spaf!“

Wir sind ein engagiertes, flexibles, offenes und motiviertes Team, in welchem alle
Mitarbeiter/innen ihre Kompetenzen und Starken einbringen und sich somit gegenseitig
erganzen. Somit ist eine qualitativ hochwertige Arbeit mit einer gut erkennbaren Struktur
sicher.

Unser Ziel ist...

...Aufgaben klar zu definieren, sie gemeinsam zu losen und dabei jedem
einzelnen Teammitglied den Freiraum zur Entfaltung seiner Talente und
individuellen Fahigkeiten zu geben.

Wir wollen gemeinsam im Team...
¢ ein Klima der Offenheit, der Aufrichtigkeit, Ehrlichkeit sowie die Fahigkeit, sich an den
Erfolgen anderer zu freuen
gegenseitige UnterstUtzung
Kooperations- und Konfliktldsungsfahigkeit
eine angenehme Atmosphdre (auch als Vorbild fur die Kinder)
kompetent, kreativ und klasse sein

Wir erreichen dies durch...
e eine vertrauensvolle Basis

ein wohlwollendes, offenes Miteinander

Allgemeine Gesprdchs- und Reflektionsbereitschaft

kollegiale Beratung

gruppenubergreifende Arbeit

Fort-und Weiterbildungen, Supervision

Qualitatssicherung durch Quintessenz

wochentliche Teambesprechungen, Jahresplanungen und Konzeptionstage aller

pddagogischen Fachkrafte

KlGrung von Kompetenzen

e Fallbesprechungen und gegenseitige Hilfestellung bei Problemsituationen

e gut strukturierte, organisatorische und inhaltliche Planungen (Terminabsprachen,
Elternbriefe, Raumabsprachen, Informationsaustausch ...)

e gemeinsam gestaltete Feste, Projekte, Elternabende, Exkursionen...

e Transparenz des Teams nach aulBen

10



6 Partizipation

»Wie soll das Kind morgen leben Ronnen, wenn wir ihm heute Rein bewusstes,
verantwortungsvolles Leben ermiglichen?“

Das Kind hat das Recht, ernst genommen, nach seiner Meinung und seinem Einverstindnis
gefragt zu werden”

(Januz Korczak)

Kinder haben ein Recht auf Selbst- und Mitbestimmung im Kindergarten- und Krippenalltag.
Kinder sind vollwertige, kompetente Personen und wir begegnen innen mit Wertschdtzung
und Achtung.

Unser Ziel ist es...

...dass sich die Kinder als selbststandig denkende Entscheidungstrager in
alltaglichen demokratischen Prozessen erleben und dadurch Wertschatzung
erfahren.

Wir wollen, dass die Kinder...
e sich ihrer eigenen Meinung bewusst werden
inre eigene Meinung duBern
inre eigene Meinung vertreten
sich bewusst werden, dass eine Entscheidung Tragweite hat
andere respektieren
anderen zuhoren
lernen Kompromisse einzugehen
Empathie entwickeln
Partizipation als positiven Prozess im Umgang mit anderen erleben
Alternativen kennen lernen und Uber Auswanhlkriterien verfugen
ernst genommen werden
selbstwirksam werden
eigene Entscheidungen treffen kénnen
sich gesehen fUhlen
Wertschdtzung erfahren

Wir erreichen dies durch...

e die zu bestimmten Anldssen stattfindende Kinderkonferenz

e Teilhabe der Kinder an Erlebnissen, GefUhlen, Ideen und
Befindlichkeiten(Stuhlkreis/Montagserzdhlrunde)
gemeinsames Planen von Festen, Angeboten und Projekten
das gemeinsame Festlegen/Entwickeln von Regeln
intensive Gesprdche
Philosophieren und Reflektieren
den Tagesablauf mit teiloffener Freispielzeit
eine offene, wertschatzende, einfUhlsame Grundhaltung der Fachkraftinnen
Zeit und Aufmerksamkeit, die wir den Kindern entgegenbringen.

11



Alltags- und lebensweltbezogene Bildungsprozesse, die Vorrang vor
vorgefertigten Programmen haben (z.B. aktive Beteiligung der Kinder am
Wickelprozess)

Raumvielfalt

Uns als Mitarbeitende in Kleinteams in unserer Haltung immer wieder ernsthaft
reflektieren

Eine gute Feedbackkultur leben

Immer wieder reflektieren wie und in welcher Rolle wir das Kind sehen.
den Kindern Raum geben

lernen Kontrolle und Macht abzugeben und loszulassen

unseren und den Fahigkeiten der Kinder vertrauen

12



7 Geschlechtersensible Erziehung

»Wir sind nicht auf der Welt um perfekt zu sein. Wir sind auf der Welt um glicklich zu sein”
(Hildegard von Bingen)

Alle Menschen sind gleichberechtigt, egal welches Geschlecht sie haben. Wir richten uns
in unserem Tun und Handeln nach den Kindern und deren BedUrfnissen und nicht nach
gesellschaftlich vorgegebenen Stigmata von mdannlich und weiblich.

Unser Ziel ist es...
...dllen Kindern das Bewusstsein zu vermitteln, gleichwertig und
gleichberechtigt zu sein.

Wir wollen, dass die Kinder...

e wissen, dass es unterschiedliche Geschlechter gibt

e sichinihrer Gleichwertigkeit und ihrer Andersartigkeit akzeptieren

e sich in ihrer Geschlechterrolle wohlfUhlen, ohne das andere Geschlecht abwerten
oder ablehnen zu mussen

e nicht ausgegrenzt werden, wenn sie typische Geschlechternormen (von der
Gesellschaft vorgeschriebene Stereotypen) Uberschreiten

e offen gegenUber unterschiedlichen Familienformen, kulturellen Hintergrunden und
sozialen Unterschieden werden

Wir erreichen dies durch...
o Offenheit gegenuber den Fragen der Kinder

die nicht geschlechtssperzifische Eintellung von Spielmaterialien

eine Ausgewogenheit bei der Auswahl von KinderbUchern

ein gleichberechtigtes Miteinander

eine pddagogische Grundhaltung, die es allen Kindern ermdglicht stark und

bestimmend aber auch verletzlich und emotional zu sein

geschlechtsneutrale Sprache in unserem Alltag

e Gruppenprozesse, in denen die Kinder die Mdglichkeit haben, sich in Gruppen
unabhdngig des zu erleben, zu erproben und Lernerfahrungen zu sammeln

13



8 Interkulturelle Erziehung

»Die Tageseinrichtuny (...) soll eine Umgebung darstellen, die Respekt vor allen Menschen,
Solidaritit und das Recht, anders zu sein, fordert.”
(Norwegischer Rahmenplan)

Unsere Gesellschaft ist von einer Vielfdltigkeit an Kulturen geprégt. Die situationsorientierte
Arbeit und unsere pddagogische Grundhaltung bezieht die Lebenswelt der Kinder mit
deren unterschiedlichen kulturellen und religidsen Voraussetzungen selbstverstandlich mit
ein.

Unser Ziel ist es...

...dass in unserer Einrichtung eine Atmosphare herrscht, die Verstandnis fur die
eigene Kultur sowie Anerkennung und Respeki vor anderen Kulturen
hervorbringt.

Wir wollen, dass die Kinder...
e kulturelle Aufgeschlossenheit entwickeln
e Andersartigkeit als Bereicherung des eigenen Lebens erfahren
e mit Toleranz und Neugier auf andere Lebensweisen und Kulturen reagieren

Wir erreichen dies durch...

e eine weltoffene Grundhaltung des pddagogischen Personals
e Angebote und Projekte, in denen verschiedene Kulturen erlebbar gemacht werden
e das Respektieren anderer Werte und Lebensweisen
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9 Inklusion

»Es ist normal, verschieden zu sein. “
(Richard von Weizsdcker)

Inklusion von Kindern mit Behinderung und/oder besonderem Forderbedarf bedeutet for
uns Vielfalt und Bereicherung.

»Bei Inklusion geht es ums Ganze. Nicht um eine Aufgabe, ein Thema, eine Methode, die
neben den vielen anderen steht. Inklusion ist das Dach, unter dem sich die verschiedenen
Ansdtze vereinen, es ist die Klammer, mit der das alles zusammengehalten wird. Inklusion ist
auch das Fundament von Werten und Haltungen.*

Unser Ziel ist es...
...dass alle Kinder unabhdangig von ihren individuellen Starken und
Schwdchen gemeinsam leben und voneinander lernen.

Wir wollen, dass die Kinder...
e mit und ohne Behinderung mit ihren individuellen Fahigkeiten wertgeschatzt werden
und das gesellschaftliche Leben mitgestalten kdnnen
e uUnabhdngig von ihrer Lebensbiographie ein  chancengerechtes und
chancengleiches Aufwachsen ermdglicht bekommen
e BerUhrungsdngste verlieren und offen sind fur unterschiedliche Besonderheiten
e ihre Potentiale zur Entfaltung bringen

Wir erreichen dies durch...

e Wertschdtzung und Offenheit der pddagogischen Fachkréfte gegenuUber allen, die
die Einrichtung besuchen

e cine Teamstruktur, die den Gedanken der Akzeptanz von Unterschieden und
Anderssein tragt

e eine barrierefreie Atmosphdre fUr Spiel, Lernen und Partizipation

e ecine intensive Zusammenarbeit mit den Eltern, die als Experten fUr die spezielle
Besonderheit ihres Kindes gesehen werden

e Fort-und Weiterbildungen des Personals

e Kooperation mit anderen Institutionen

15



10 Sinn, Werte und Religion

»Da wo Lachen ist, ist Gott.“
(Martin Luther)

Unser Kindergarten in kirchlicher Tragerschaft hat den Auftrag, in  christlicher
Grundeinstellung unserer Verantwortung fur die Kinder gerecht zu werden.

Religidse Erziehung geschieht bei uns im Zusammenhang mit der tdaglichen
Lebensbegleitung. Sie findet somit immer statt.

Unser Ziel ist es...
...die personliche Geborgenheitim christlichen Glauben erleben und erfahren
zu konnen.

Wir wollen, dass die Kinder ...
e biblische Geschichten kennenlernen
die Inhalte des Kirchenjahres erfahren und in kindgerechter Weise gestalten kbnnen
das Gebet als persénliches Gesprdch mit Gott erfahren
sich selbst und die Anderen mit Achtung wahr- und annehmen
offen sind fur Menschen aus anderen Kulturen und Religionen
Umwelt und Natur im Sinne des Schépfungsgedanken erleben, bewahren und
schutzen.

Wir erreichen dies durch...

e Erzdhlungen, BilderbUcher, Dias, Lieder und Szenenspiele...

e kirchliche Feste, die thematisch vorbereitet und gemeinsam gefeiert werden

(Erntedank, St. Martin...)

e Gestaltlung von Gofttesdiensten mit dem Gemeindepfarrer oder der
Gemeindereferent/in
gemeinsame Gebete (vor dem Frihstuck), persénliche Bitt- und Dankgebete
gegenseitige Wertschatzung
Kennenlernen anderer Kulturen und Religionen
den steten Versuch Verantwortung fur die Gruppe zu Ubernehmen (Helferkind sein)
Pflege und FUrsorge fuUr die Tiere im Kindergarten
Walderfahrungen und Gartenpflege
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11 Gefihl und Mitgefuhl

2Alles, was Ihr fiir Euch von den Menschen erwartet,
das tut ihnen auch

Genauso wie ein Kind lernen muss, auf zwei Beinen zu stehen, eine Tasse festzuhalten oder
einen Dreiwortsatz zu sagen, so muss ein Kind auch lernen, mit GefUhlen umzugehen.

Unser Ziel ist es...

...Kinder darin zu befahigen, ihre eigenen Emotionen wahrzunehmen, zu
bewadltigen und anderen Menschen mit Wertschatzung, Achtung und
Mitgefiuhl zu begegnen.

Wir wollen, dass die Kinder...

Vertrauen in die eigenen Fdhigkeiten entwickeln

Ihre BedUrfnisse, Ideen und Interessen einbringen und ihre GefGhle duBern

im Umgang miteinander Durchsetzungsvermogen, aber auch Hilfsbereitschaft und
RUcksichtnahme zeigen

fahig sind, Kontakte zu knUpfen und Freundschaften zu schlieBen

selbstst@ndig Probleme 16sen und Konflikte regeln

Verantwortung gegentber Menschen, Dingen und der Natur Gbernehmen

ein GespuUr fUr positives Nichtstun, Trodeln und die Seele-baumeln-lassen, entwickeln

Wir erreichen dies, indem wir...

uns unserer Vorbildfunktion bewusst sind

die Kinder mit ihren positiven und negativen GefUhlen wahr -und ernst nehmen und
entsprechend auf sie eingehen

sie ihren Kindergartenalltag mitbestimmen und gestalten lassen

verschiedene Moglichkeiten bieten ihre GefUhle auszudricken (gestalterisch,
mimisch...)

auch Kinder mit besonderen Bedurfnissen in die Einrichtung integrieren

das Irmaprogramm anbieten

verschiedenen BilderbUcher, Lieder, Fingerspiele in den Alltag integrieren

Kontakte mit Senioren pflegen

die personlichen Feste der Kinder feiern und wurdigen

das Projekt ,,Ronja zeigt GefUhle" in regelmdaBig anbieten (besonders fur die Kinder,
welche Schwierigkeiten aufweisen, im sozial/emotionalen Entwicklungsbereich)
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12 Nahe und Distanz

»Wir brauchen beide Pole: Ofne Niihe Reine Distanz und ohne Distanz Reine Nihe.
(VerfasserIn unbeRannt)

Jede beidseitig erwUnschte BerOhrung schafft Nahe.

Ndhe kann aber auch zu Einengung und Beschrdnkung fUuhren.

Distanz fOhrt zu Freiraum und Entfaltung und Eigenstandigkeit, kann aber
auch zu Desinteresse, Unachtsamkeit und Haltlosigkeit fUhren

Unser Ziel ist es...

...mit einer professionellen Beziehungsgestaltung zwischen Kindern und
Mitarbeitenden eine Balance von Nahe und Distanz zu erreichen

Wir wollen, dass die Kinder...

sich sicher und geborgen wissen, aber ihnen auch den Raum und die
Freiheit geben um Neues erfahren und erleben zu kdnnen.

sich in diesem Lebensabschnitt, wdhrend ihrer Zeit in unserer
Einrichtung, positiv entwickeln kdnnen.

einen klaren Umgang mit Grenzen lernen, ihre eigenen Grenzen
aufzeigen und die Grenzen Anderer wahren kdnnen.

Wir erreichen dies, indem wir...

unser professionelles Handeln reflektieren, unsere eigenen Grenzen
kennen, um dann die Balance von Ndhe und Distanz zu wahren
um Erlaubnis fragen

unser Handeln sprachlich begleiten

Geduldig sind, immer wieder kleine Schritte wagen

Unser Angebot zurGcknehmen, wenn es unpassend ist

Présent bleiben und beobachten

Korpersignale der Kinder wahrnehmen

Die Kinder dabei begleiten ihre eigenen Bedurfnisse verbal zu duBern
oder zu zeigen

Verhaltensweisen mit den Kindern reflektieren
GrenzUberschreitungen wahrnehmen, dem- derjenigen bewusst
machen und darauf reagieren
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13 Sinne

»Sage es mir und ich werde es vergessen, zeige es mir und ich werde mich erinnern, lass es mich
tun und ich werde es begreifen.
(Chinesisches Sprichwort)

das Gefuhl > das Gehor > das Gesicht > der Geruch > der Geschmack
tasten horen sehen riechen schmecken

Unser Ziel ist es...
...die Kinder entwickeln, scharfen und schulen ihre Sinne.

Wir wollen, dass die Kinder...

e beim taglichen Spiel die Welt in inrer Differenziertheit erleben und lernen, sich darin
zu orientieren und diese zu begreifen

e durch die differenzierte Entwicklung und Nutzung ihrer Sinne Orientierungs-,
Gestaltungs- und Ausdrucksfahigkeit erlangen und lernen achtsam zu sein.

e Uber das auditive System Kidnge, Tone und Gerdusche wahrnehmen, bzw.
unterscheiden

e Viele Mdglichkeiten haben, den Tastsinn zu stimulieren und wir sie dazu
ermuntern, Dinge anzufassen, um keine Probleme mit der
Begriffsbildung zu bekommen

e ihre Umwelt ganzheitlich Uber all ihre Sinne wahrnehmen, erforschen und
entdecken. Auch das Riechen und Schmecken soll sensibilisiert werden.

Wir erreichen dies durch...
e das Angebot vielfdltiger M&glichkeiten, sich im kreativen Tun auszuprobieren
e das zur Verfugung stellen von vielfdltigen Gestaltungsmitteln und Materialien wie
Pinsel, Buntstifte, Wachsmalkreide, Wasserfarben, unser Atelier und unsere Werkstatt
unsere Instrumentenecke, die fur alle Kinder jederzeit zur VerfUgung steht
gezielte Angebote mit ungewdhnlichen Instrumenten
unser Klangspiel, das als Signal zur Lautstarkenregulierung dient
tagliches Singen
Anbieten von unterschiedlichen weichen und harten Materialien wie Knete, Sand,
Federn, Wolle Naturmaterialien
unsere Kochangebote
unser FrhstOcksbUfett
bewusste Erndhrungserziehung
Kimspiele
vielfaltige Exkursionen, u.a. Waldexkursion
das Zwergenland, ein wéchentliches Angebot fUr die 2-3 jGhrigen.
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14 Sprache
»Die Grenzen meiner Sprache bedeuten die Grenzen meiner Welt*

Sprache ist das grundlegende Verstandigungsmittel zwischen den Menschen. Sprache ist
eine BrUcke, fUr zwischenmenschliche Beziehungen und das wichtigste Medium, um mit
anderen Menschen Kontakt aufzunehmen, GefUhle auszudriocken, WuOnsche und
Erwartungen zu formulieren, Erlebnisse zu verarbeiten und Erfahrungen auszutauschen. Wer
sich sprachlich gut ausdriGcken kann, wird gehdrt und kann leichter seinen Platz in der
Gesellschaft finden.

Unser Ziel ist es...
...die Kinder zu befahigen, ihre Bedurfnisse sprachlich auszudricken und
Sicherheit im Umgang mit der Sprache zu gewinnen.

Wir wollen, dass die Kinder...
e Sprache als Instrument fUr das soziale Miteinander entdecken
Sprache richtig nutzen lernen, um sich auszudricken
Sprache entfalten, um mit anderen zu leben
Sprache zur Konfliktlésung nutzen
erkennen, dass die Sprache dabei hilft, die Welt zu entdecken und zu verstehen

Wir erreichen dies durch...

e Sprachspiele, Lieder, Reime, Verse, BilderbUcher, Geschichten, Gedichte...
Rollen und Theaterspiele
Schaffen von Sprechanldssen durch:
ErzGhlkreis, Kinderversammlung...
das sprachliche Vorbild der Erwachsenen
Zuhoren und Ausredenlassen, Blickkontakt zum Kind beim Sprechen
Wertschdtzung anderer Sprachen und Kulturen
Gute Struktur im Tagesablauf mit immer wiederkehrenden Ritualen
Verwendung von verschiedenen Schriffen und Symbolen
Vielfdaltige Anldsse zum Experimentieren mit Sprache und Schrift
Bildbetrachtungen und gemeinsame Dokumentationen
Sprachbegleitetes Handeln
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15 Denken

»Ein Kind ist Rein Fass, das gefiills, sondern ein Feuer,
das entfacht werden will. “

Es geht nicht darum, Fakten zu lernen. Es geht um Denkweisen, die das Kind spd&ter beim
Drachensteigen, beim Reparieren eines Fahrrads oder beim Verstecken eines
Weihnachtsgeschenks genauso braucht wie im naturwissenschaftlichen - mathematischen
Unterricht. Die Kinder sollen lernen mitzudenken.

Unser Ziel ist es...

...den Kindern die Moglichkeit zu bieten, ihre Neugierde jeden Tag aufs Neue
zu entfachen und zu befriedigen, ihre eigenen Vermutungen aufzustellen und
zu uberprufen, Erfahrungen mit den Naturwissenschaften zu machen und ihren
Gedanken Ausdruck zu verleihen.

Wir wollen, dass die Kinder...
e eigene Erkldrungen finden
Zusammenhdnge selber entdecken kbnnen
im eigenen Tun Erfahrungen mit den Naturwissenschaften machen
inre Umwelt wortwortlich begreifen lernen
lernen, sich Gedanken zu machen und sie zu duBern
sich eigene Vorstellungen machen und die Moglichkeit haben sie zu Uberprufen
Uber die Natur staunen
Erfahrungen mit Zahlen, Mengen und Formen machen
neugierig sind auf technische, naturwissenschaftiche und  natrliche
Zusammenhdnge und Einblicke darin erhalten

Wir erreichen dies in dem wir...
e Anregende und vielfdltige Stimulation hinsichtlich Kognition
e den Kindern keine Losungen vorgeben und auch andere Losungen als die unsere
(die erwachsene Losung) wertschdatzen
e |deen der Kinder ernst nehmen, aufgreifen und deren Umsetzung
ermdglichen
e fUr die Schulanfdnger das Zahlenland anbieten
den Kindern Raum zum Experimentieren geben und mit ihnen gemeinsam
experimentieren
zusammen Naturbeobachtungen machen
Zahlen in unseren Alltag integrieren (Kalender, Spiele, Lieder usw.)
gemeinsam Dinge des Alltags bestaunen und hinterfragen
die Kinder nach ihrer Meinung, ihren Vorstellungen fragen
gemeinsam mit den Kindern Uber die Welt philosophieren
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16 Korper & Bewegung

»Wenn man geniigend spielt so lange man Rlein ist,

dann trigt man Schitze mit sich herum,

aus denen man spdter sein ganzes Leben lang schopfen Rann.
(Astrid Lindgren)

In keinem Lebensabschnitt spielt Bewegung eine so groBe Rolle, wie in der Kindheit und zu
keiner Zeit sind korperlich-sinnliche Erfahrungen so wichtig.

Unser Ziel ist es...

...den Kinder ein positives Korpergefuhl zu vermitteln und den kindlichen
Bewegungsdrang auf spielerische Art anzuregen, um somit die Grundlage fur
eine positive soziale, geistige, psychische und physische Entwicklung zu
schaffen.

Wir wollen, dass die Kinder...

inre Freude und Lust am Kérper und an Bewegung ausleben kdnnen

lernen, mit ihrem Korper selbstbestimmt umzugehen und auf ihn zu achten

Wissen Uber ihren Kérper erwerben und ein GespUr fur seine Fahigkeiten und Grenzen
entwickeln

ein erstes Verstandnis fUr die Gesunderhaltung ihres Korpers entwickeln

durch ausreichende Bewegung inre Gesundheit, Vitalitdt und Konzentration férdern
und somit Fehlentwicklungen verhindern

vielfaltige Bewegungsformen entdecken und somit ihre kdérperlichen Fahigkeiten
kennen lernen und weiter entwickeln

Vertrauen in die eigene motorische Leistungsfdhigkeit gewinnen, um eine realistische
Selbsteinschdtzung zu erhalten

durch das gemeinsame Spiel von leistungsschwachen und leistungsstarkeren Kindern
den Gemeinschaftssinn und Fairness zu erleben

durch kdrperliche Fitness ausgeglichener und konzentrierter sind

Gelegenheit zur ganzheitlichen-kdrperlichen Wahrnehmung haben

Wir erreichen dies durch...

das zur Verfugung stellen von verschiedenen Spielgerdten, wie z. B. Rutsche,
Klettergerust, Affenschaukel, Fahrzeuge... beim taglichen Spielen im Garten
Bewegungs-/ Rhythmikangebote meist in altershomogenen Gruppen

Bewegungs- und Wettspiele

Bewegungsbaustelle im Turnraum mit Sprossenwand, Bank, Kasten,....
Waldexkursionen/ Spaziergang/ Besuche im Schwimmbad

Hygieneerziehung/ Waschraumregeln

das Anbieten von RUckzugsmoglichkeiten, damit sie Ihren Korper erforschen kbnnen
BUcher, Entwicklungspuzzle und Anschauungsmaterial...
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17 Eingewohnung
»Wer sich sicher fiihlt, ist frei die Welt zu entdecken”

Die Eingewodhnungszeit ist ein sehr spannender, aber auch sensibler Zeitfraum fir alle
Beteiligten, insbesondere fur das Kind. Daher ist uns eine behutsame, auf das einzelne Kind
bezogene Eingewdhnung, im Sinne aller Beteiligten wichtig.

Um diesen ersten groBen Ubergang im Leben, vom Elternhaus in die Einrichtung,
bewdltigen zu kdénnen, wollen wir die Kinder liebevoll begleiten und wenn nbtig
unterstitzen.

Unser Ziel ist es...
...die Eingewohnungszeit fur die Kinder angenehm und behutsam zu gestalten,
sodass sie sich in unserer Einrichtung wohlfuhlen und frei entfalten konnen.

Wir wollen, dass die Kinder...
e sich angenommen und wohl fGhlen
Sicherheit und Vertrautheit empfinden
eine neue Umgebung kennenlernen und annehmen
neue Kontakte knUpfen
stabile Bindungen eingehen

Wir erreichen dies, durch....
e cine vertrauensvolle, offene Basis gegenuUber Eltern und Kindern
eine angenehme und freundliche Atmosphdre
feste BezugsFachkraft/innen
eine Eingewdhnung, die sich in Zeit und Ablauf nach dem Kind richtet
ansprechend und kindgerecht gestaltete RGume
Rituale und einen geregelten Tagesrhythmus

23



18 Tagesablauf

“Hilf mir es selbst zu tun”
(Maria Montessori)

Unser Tagesablauf lehnt sich an den Bedurfnissen und der Lebenssituation der Kinder an
und bietet diesen somit Struktur, Sicherheit, Halt, Offenheit und Freiheit. Durch klare Regeln
und Abldaufe kdnnen sich die Kinder in der Einrichtung wohl fUhlen, sich orientieren und auf
die pddagogischen Angebote einlassen.

Unser Ziel ist es...
...fur die Kinder im Tagesablauf eine konstante Basis der Sicherheit und ein Pol
der Ruhe zu sein.

Unser Tagesablauf...

Zeit zum Ankommen, BegruBen, Tur-und

Bringzeit Angelgesprdache, FrUhgruppe,
Abschiedsritual
Wer ist da? Welcher Tag/Welches

Morgenkreis bzw. Morgenritual Wettere Welche Angebote/Aktionen
gibt es?

Gemeinsames Fruhstuck/Buffet Zeit zum Essen, sich austauschen,
Gemeinschaft erleben

Freispiel/Angebote/Garten/Ausflige Was/wann/wo/mit wem spiele iche Was
interessiert mich? Welche Feste/Feiern
gibt es?

1.Abholzeit

Mittagessen Leit zum Essen, sich austauschen,
Gemeinschaft erleben

2. Abholzeit

Ruhen/Schlafen zur Ruhe kommen, neue Kraft schdpfen

Nachmittagssnack Zeit zum Essen, sich austauschen,
Gemeinschaft erleben, Energiespeicher
aufflllen

3.Abholzeit

Freispiel/Angebote/Garten/Ausflige Was/wann/wo/mit wem spiele iche Was
interessiert mich? Welche Feste/Feiern
gibt es?

4.Abholzeit

Verdnderungen in der Gesellschaft und den Familien bedingen u.a., dass viele der uns
anvertrauten Kinder ein Bildungs- und Betreuungsangebt von bis zu 9 Stunden taglich in
Anspruch nehmen. Machen Sie sich keine Sorgen, denn durch eine gesicherte, ritualisierte
Tagesstruktur sowie individuelle Entwicklungsmoglichkeiten und das Vorfinden von
Orientierung und Sicherheit durch verlassliche Bezugspersonen ist ihr Kind bei uns gut
aufgehoben.
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19 Raumlichkeiten

»Der Raum ist der dritte Erzieher”
(Loris Malaguzzi)

Uns ist die Bedeutung des Raumes und der Materialien in der pddagogischen Arbeit sehr
bewusst, deshalb bieten unsere R&umlichkeiten und unser AuBenspielgeldnde in ihrer
Ausgestaltung und Aufteilung den Kindern vielfaltige Moglichkeiten sich zu entfalten, ihre
BeduUrfnisse auszuleben, sich zurGckzuziehen und aktiv zu sein. Wir bieten innen den notigen
Raum um neugierig zu sein, sich Herausforderungen zu stellen, ihre sozialen Fahigkeiten zu
erproben, zu kuscheln, zu toben, sich und ihre Fahigkeiten auszuprobieren,....

Um die Selbststandigkeit der Kindern zu fordern und zu fordern, kédnnen sie in der Freispielzeit
selbststdndig wdahlen, in welchem Bereich sie sich aufhalten méchten. Ab 20 Grad Celsius
kdnnen sie auch bei Regen entscheiden, ob sie eine Matschhose anziehen mdchten oder
nicht.

Um zu verhindern, dass die Krippenkinder den Garten als Uberforderung erleben, gibt es for
sie zusatzlich einen abgetrennten Bereich.

Unser Ziel ist es....
...ein Lernumfeld zu schaffen, in dem sich die Kinder wohl fuhlen, das alle Sinne anspricht
und die Kinder auffordert sich zu erproben.

Wir wollen, dass die Kinder....

e Orientierung, Geborgenheit, Sicherheit und Struktur erfahren

e sich frei und ihrem individuellem Entwicklungsstand entsprechend entfalten kbnnen
selbstbestimmt ihre Spielbereiche (innen wie auBen) nach ihren eigenen Interessen
und Themen wdhlen kdnnen

inre grob-und feinmotorischen Fahigkeiten erproben und weiter entwickeln

Respekt vor Lebewesen bekommen

Erfahrungen mit unterschiedlichen Materialien und Elementen sammeln kdnnen
auch im Garten die Méglichkeit haben Rollenspiel zu spielen

Erfahrungen mit Pflanzen, deren Pflege, mit sGen und ernten sammeln kdnnen

Wir erreichen dies, indem wir...

e eine gesundheitsférdernde und sichere Umgebung zur Verfugung stellen

e die Spielbereiche klar aufteilen

e die Kinder st@ndig beobachten um entsprechender inrer Bedurfnisse die RGume und
die Angebote darin zu gestalten

e die WUnsche und Ideen der Kinder bei der Raumgestaltung mit einbeziehen und
gemeinsam Regeln erarbeiten

e sorgfdltig, nach den Interessen der Kinder ausgewdhlte, wechselnde Spielmaterialien
zur Verfugung stellen

e verschiedene Funktionsrdume anbieten, die die Kinder auf unterschiedlichste Art und
Weise fordern und férdern
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vielfdltig eingerichtete RGume anbieten und gestalten, die allen Kindern Raum
bieten sich zu entfalten und ihren individuellen Interessen nachzugehen

im Garten unterschiedliche Bewegungsmaoglichkeiten bieten

unterschiedliche Materialien im Garten haben, die zum Bauen anregen

Hasen halten und den Kindern den korrekten Umgang nahe bringen

Spielhduser, Kochutensilien, Decken, Pferdeleinen...anbieten

Gemeinsam mit den Kindern unterschiedliche (Nutz-)Pflanzen sGen, deren Wachstum
beobachten, ernten und zubereiten
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20 Spielend lernen- das Freispiel

»Das Spiel ist die hidchste Form der Forschung.
(Albert Einstein)

Das Freispiel beinhaltet eine zeitlich moglichst ausgedehnte Phase im Tagesablauf, in der
das Kind selbststdndig seinen Interessen und BedUrfnissen nachgehen kann.

In der vorbereiteten Umgebung hat es die freie Auswahl, was es mit wem, wann, wo und
wie lange spielen mdchte.

Im Freispiel wird vor allem die SelbststGndigkeit des Kindes gefdrdert. Diese Selbststandigkeit
kann das Kind nur durch Zwanglosigkeit in der Auswahl seiner Beschdaftigung erreichen.

Im Laufe der Kindergarten-/Krippenzeit erlernt das Kind...

e Orientierung in der Kindergruppe und in den RGumlichkeiten der Einrichtung
Seinen Aktionsraum zu bestimmen / zu erweitern und Initiative zu ergreifen
Eigenmotivation zu entwickeln und zu starken
neue soziale Kontakte zu knUpfen und sein Sozialverhalten zu trainieren
friedliche Konfliktldsungsstrategien und Zivilcourage zu entwickeln
seine Inferessen und BeduUrfnisse zu verwirklichen, aber auch die seiner
Gruppenmitglieder zu respektieren
sachgerechten und wertschdtzendenden Umgang mit Materialien
einfache Zeitstrukturen innerhalb des Tagesablaufes
Eigenverantwortung fUr sein Handeln zu Ubernehmen
Regeln zu verstehen und zu akzeptieren
sich mitzuteilen und verbal auszudricken
Entscheidungsfreude und -fahigkeit zu trainieren
eine positive Arbeitshaltung einzunehmen
wachsende Frustrationstoleranz
selbststandiges kreatives und schdpferisches Tun
seine Grob - und Feinmotorik zu trainieren

Die Fachkraftinnen schaffen die Voraussetzungen fUr eine das Freispiel motivierende
Atmosphdare.

Sie ermdglichen ein intensives Spiel, indem sie dem Kind ausreichend Zeit geben.
Unterbrechungen werden immer angekindigt und sollten nicht zu oft vorkommen.
Basierend auf unseren Beobachtungen gestalten wir den Raum so, dass die Kinder
maoglichst viele positive Erfahrungen machen und maoglichst viel selbstbestimmt lernen
kbnnen. Wir richten die einzelnen Bereiche so her, dass sie fur jede Altersgruppe
Aufforderungscharakter haben und dsthetisch gestaltet sind.

Zudem wollen wir die Kinder in inrem Expansionsdrang unterstUtzen, indem wir ihnen die
Moglichkeit bieten, wdhrend des Freispiels andere Gruppen und Bildungsinseln zu
besuchen.

Diese Moglichkeit steigert die SelbststGndigkeit und die Eigenverantwortung der Kinder
enorm.

Das Freispiel bietet uns Fachkraftinnen auch einen guten Rahmen, die Kinder zu
beobachten, ihre Entwicklungsschritte zu begleiten und durch Bereitstellung von
geeignetem Material zu fordern.

27



21 Schlafen und Ruhen

»Gefurzt wird immer in der Nacht und immer so, dass es schon Rracht."
Wolfgang Amadeus Mozart (1756 - 1791)

Ausreichend Schlaf ist eine wichtige Voraussetzung fur eine gesunde Entwicklung. Nach
einem aufregenden Vormittag in der Einrichtung, hat sich das Kind eine Pause in Form von
Mittagschlaf/ Ruhen verdient. Auch zwischendurch ermoglichen wir den Kindern sich
zurUckzuziehen und auszuruhen. Dies ist fUr ihr seelisches aber auch koérperliches
Wohlbefinden von groBer Bedeutung.

Unser Ziel ist es...
...den Kindern Raum zu geben, um ihrem naturlichen Bedurfnis nach Schlaf
oder Ruhen individuell nachkommen zu konnen.

Wir wollen, dass die Kinder...
e das Schlafen angenehm und vertraut empfinden
e zur Ruhe kommen kbnnen
e ihrem individuellen Schlafrhythmus folgen kbnnen

Dies erreichen wir, durch...
e ecinen separaten Schlafraum
e ein eigenes Bett, mit persdnlichen Utensilien
e wiederkehrenden Rituale
e eine Fachkraft, die die gesamte Schlafenszeit/ Ruhezeit begleitet
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22 Korperpflege

 Hinde waschen, Hinde waschen. Das Rann jedes Kind! Hinde waschen, Hinde waschen, bis sie sauber
sind.“

Die Kérperpflege in Krippe und Kindergarten ist viel mehr als reine (Selbst-)Versorgung, denn
sie ist von groBer sozial- emotionaler Bedeutung. Kinder erfahren eine positive gestaltete
Korperpflege als Zeit exklusiver Zugewandtheit und liebevoller Achtsamkeit und kdnnen sich
somit wohlfUhlen und ein gesundes Selbstbild entfalten.

Unser Ziel ist es...
...dass die Kinder ein gesundes Grundverstandnis zu ihrem Korper und dessen
Bedurfnissen entwickeln

Wir wollen, dass die Kinder...
e Freude an der Kdrperpflege erleben
e dllgemein anerkannte Sauberkeitsnormen kennen und verstehen lernen
e sichinihrem eigenen Kdrper wohlfUhlen
o die Wickelsituation als Zeit exklusiver feinfuhliger und respektvoller Zuwendung der
Erwachsenen erleben

Wir erreichen dies durch...
e anhalten zu regelmdaBiges Handewaschen (z.B.: vor und nach dem Essen)
unsere Vorbildfunktion
Gesprdche und Bucher
kindgerechte Ausstattung der Waschrédume
einbeziehen in die Kdrperpflege von Anfang an
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23 Gesunde Ernahrung
Fiir dich und fiir mich - ist der Tisch gedecky, hab dank, lieber Gott, dass es uns jetzt schmeckt

Essen und Trinken zdhlen zu den GrundbedUrfnissen eines jeden Menschen.

Wir gestalten unsere gemeinsamen Mahlzeiten so, dass sie zur Kommunikation einladen,
gesunde Erndhrung ermoglichen und allen Beteiligten Freude bereitet. Somit nimmt die
gesunde Erndhrung einen wesentlichen Bestandteil unseres Tagesablaufs ein.

Unser Ziel ist es...

...dass Kinder unserer Einrichtung das Essen als positiv und lustvoll empfinden
und ein gesundes Verhdltnis dazu entwickeln.

Wir wollen das die Kinder...

Esskultur kennen lernen und diese umsetzen kdnnen

Ein naturliches GefGhl fir Hunger/Durst und Sattigung entwickeln

Den richtigen Umgang mit Essutensilien kennen lernen

Die Moglichkeit haben, verschiedene Speisen und Getrdnke zu probieren und deren
Gesundheitswert erfahren

Wir erreichen dies durch...

Wiederkehrende Essensrituale

Einlodend gedeckte Tische und atmosphdrische Essensbereiche bzw. einen Essraum
(und z.B.: Porzellangeschirr)

Zeit und Ruhe wdhrend der Essenszeit

Unsere Vorbildfunktion

gemeinsam gestaltete Mahlzeiten

unser FruhstOcksbuffet

jeder Zeit erreichbare Trinkmoglichkeiten sowie das Erinnern an diese
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24 Beobachtung

»Es geht um das Entdecken des unbeRannten Kindes, denn wenn wir Kinder fordern wollen,
miissen wir etwas von ifinen erfahren, dass wir nicht wissen. “
(Prof. Dr. Gerd Schiferl)

Beobachtung ist die Grundlage jeder PAddagogik. Sie gibt uns die Mdglichkeit, das Kind in
seiner Ganzheit zu erfassen.

Unser Ziel ist...

...durch Beobachtung das Tun des Kindes besser zu verstehen, individuell auf
seine Bedurfnisse einzugehen und es in seiner Entwicklung zu unterstitzen.

Wir erreichen dies durch ...

sehen, zuhdren und wahrnehmen

Offenheit, EinfGhlung, Wertschatzung und Respekt

das Erkennen der Einzigartigkeit, der Interessen und des Entwicklungsstandes jedes
Kindes

individuelle Férderung des Kindes

Fachkompetenz

unser Beobachtungssystem nach Kuno Beller
teilnehmende und nichtteilinehmende Beobachtung
objektive Beobachtung aller pddagogischer Fachkrafte
Austausch der Beobachtungen im Team

Reflektion der eigenen Arbeit

Eltern informieren und beraten
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25 Dokumentation

»Warum, glauben Sie, datiere ich alles, was ich mache? Weil es nicht geniigt, die Arbeiten eines
Kiinstlers zu Kennen, man muss auch wissen, wann, warum, wie und unter welchen

Bedingungen ... “(Pablo Picasso)

Dokumentieren bedeutet fur uns Festhalten und sichtbar machen von Erlebnissen und
Erfahrungen in unserer Einrichtung.

Unser Ziel ist...

...unsere Arbeit am und um’s Kind durch Dokumentation fur die Eltern
transparent und nachvoliziehbar zu gestalten.

Wir wollen...

Handlungsprozesse wiedergeben

wichtige Informationsquellen Uber Gedanken, GeflUhle, Kompetenzen und

Entwicklung der Kinder wahrnehmen und festhalten

den Entwicklungsstand jedes einzelnen Kindes festhalten und fur die Eltern sichtbar

machen

dass die Kinder inre Lernprozesse erkennen und eventuell Uberdenken
das Lernen und Tun im Alltag tfransparent machen

das Unsichtbare sichtbar machen

Wir erreichen dies durch...

Entwicklungstabelle nach Kuno Beller

Schatzkiste (Festhalten der individuellen Kompetenzen)

Erweiterte Beobachtungsbdgen wie: Sismik, Seldak, Perik, Lautebogen
Elternfragebdgen

Wochenbericht

KindergartenbUcher

lch-Buch

Bilddokumentation

Foto-CD (evil. auch Video-und Tonaufnahmen)
Projektdokumentation

Power-Point Pré&sentation

unsere pddagogische Arbeit (Konzepte, Themenordner, Flyer, Elterninfo)
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26 Ubergdnge

»(-- . ) um sich in Tapferkeit und ofine Trauer in andre, neue Bindungen zu geben. Und jedem Anfang wohnt
ein Zauber inne, der uns beschiitzt und hilft zu leben (... )"
(Hermann Hesse)

Der Ubergang von einer, dem Kind vertrauten Umgebung, in eine unbekannte, spielt eine
wichtige Rolle bei der Bewdltigung von neuen Lebenssituationen. Die positiven Erfahrungen
bei der erfolgreichen Bewdltigung eines Ubergangs stérken das Kind fUr die Zukunft. Damit
die Ubergénge gelingen, mUssen all diejenigen, die an der Erziehung und Bildung des
Kindes beteiligt sind, an einem Strang ziehen.

Unser Ziel ist es...
...die Ubergange fur die Kinder so zu gestalten, dass sie selbstbewusst und
neugierig unbekannte Situationen meistern konnen.

Wir wollen, dass die Kinder...
e mit Freude und positiver Erwartung auf Neues zugehen
den Wechsel in Krippe/Kindergarten/Schule als positiv und angstfrei erleben
Ubergange selbstbewusst meistern
bewusst Abschied nehmen lernen
sich bei uns angenommen fuhlen

Wir erreichen dies durch...
e vertraute, sichere Bezugspersonen, die die Kinder beim Ubergang begleiten
e bewusst gestaltete Abschiede, die in unsere pddagogische Arbeit integriert und mit
den Kindern vorbereitet sind
e Abschiedsfeste
e Kooperation innerhalb der Einrichtung und mit anderen Einrichtungen
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27 Schutzauftrag §8a SGB Vil

GemdB dem Gesetz zur Weiterentwicklung und Verbesserung des Schutzes von Kindern
und Jugendlichen in Baden-Wurttemberg.

Die Gewdhrleistungsfunktion des Offentlichen Trdgers fur den Schutz  vor
Kindeswohlgefdhrdung liegt beim Jugendamt.

Es besteht eine Vereinbarung, damit eine aufgabenbezogene Kooperation zwischen dem
Jugendamt und dem Trager gelingt.

Als Kindeswohlgefdhrdung wird bezeichnet, laut dem BUrgerlichen Gesetzbuch (BGB),
wenn das geistige, kérperliche oder seelische Wohl eines Kindes gefdhrdet ist und die
Erziehungsberechtigten nicht bereit oder in der Lage sind, die Gefahr abzuwenden.

Unser Ziel ist es...
... den Kontakt mit den Eltern auch in Krisensituationen so zu gestalten, dass
die Entwicklung des Kindes weiterhin im Mittelpunkt steht.

Anhaltspunkte fUr eine Kindeswohlgefdhrdung kénnen sich zeigen in:
e der Wohnsituation
der Familiensituation
dem elterlichen Erziehungsverhalten
der mangelnden Entwicklungsférderung
tfraumatisierten Lebensereignissen
sowie im sozialen Umfeld
Ablaufdiagramm bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung
e Erkennen und Dokumentieren von Anhaltspunkten
e Information an die Leitung und das Team
e Veranlassung evil. weiterer MaBnahmen (weitere Beobachtungen)
e Gesprach mit den Eltern/ anderen Sorgeberechtigten (weitere Beobachtung)
Ist professionelle Hilfe notig?
e Einschalten der insofern erfahrenen Fachkraft
e Gemeinsame Risikoabschd&tzung
o Gesprachsvorbereitung (erneut Gespréch mit Eltern/ Sorgeberechtigten)
e Aufstellen eines Beratung- und/ oder Hilfeplans
o Uberprifung der Zielvereinbarung
Weitere Punkte sind zu beriucksichtigen:
e Fortbildung der Mitarbeiter
e Verdacht gegen einen Mitarbeiter/ eine Mitarbeiterin  (erkennen und
dokumentieren), bis zur KlGrung wird der Mitarbeiter suspendiert, evil. erfolgt eine
KUndigung
Regelmd&Bige Uberprifung der Mitarbeiter durch den Trager
Mitarbeitergespréche
regelmdasige Vorlage des FGhrungszeugnisses
Der Trager wird Uber Meldungen informiert und nimmt dazu Stellung

Erfahrungen und Regelungen zum Kinderschutz werden gemaB der Vereinbarung mit dem
Jugendamt ausgewertet.

Eine ausfUhrliche Arbeitshilfe, sowie Telefonnummern der zustdndigen Behdrde/
Einrichtungen zum Kinderschutz kénnen Sie in der Kindertagesstatte einsehen.

34



Durch die Einfuhrung dieses geregelten Verfahrens dndert sich nichts an unserem
padagogischen Aufirag.
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28 Netzwerk - Kooperation

FUr die vielfdltigen Aufgaben im Kindergarten ist es wichtig und hilfreich mit anderen
Institutionen zusammenzuarbeiten.
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29 Qualitatssicherung — Quintessenz

»Ein Kunstfreund, zu Besuch bei Michelangelo, beobachtet den Maler, der letzte Hand an
eines seiner Bilder legt: "Alles, was du dnderst, sind ja nur KfeinigReiten', stellt er schliefSlich
fest.:" Gewiss, es handelt sich nur um KleinigReiten®, erwidert Michelangelo, ,aber es sind
immer die Kleinigkeiten, die zur Vollendunyg fiihren — und Vollendung, das wirst du mir sicher
zugestehen, ist ifirerseits bestimmt Reine KleinigReit!

(Unbekannt)

Quintessenz ist ein System, dass die Einrichtungen bei der Festlegung ihrer
Qualitatsstandards unterstUtzt und die Weiterentwicklung der Arbeit fordert.

Unsere alltdglichen Arbeitsabldufe sind Ausgangspunkt fUr das Arbeiten mit Quintessenz.
Trgervertreter/innen  und  Mitarbeiter/innen  stehen in  einem Spannungsfeld
unterschiedlicher Erwartungen und stetiger Verdnderungen.

In diesem Spannungsfeld sind wir immer wieder gefordert, Position zu beziehen und unsere
pddagogische Arbeite aufzuzeigen. Durch Quintessenz werden Standards formuliert, neue
Energien freigesetzt und die Professionalitdt der Arbeit verdeutlicht.

Quintessenz ermoglicht uns...
o die Alltagsarbeit zu strukturieren
e Krafte zu bundeln
e den gesetzlichen und kirchlichen Auftrag von Betreuung, Erziehung und Bildung zu
erflllen
e Trageraufgaben verantwortlich wahrzunehmen
e die Identifikation der Einrichtung zu stérken
e ein gemeinsames Grundverstandnis der pddagogischen Arbeit zu finden

Die Weiterentwicklung wird sichtbar durch...
e Reflektfieren der Arbeit und die Beschreibung der aktuellen Situation
e inhaltliches Bearbeiten unterschiedlicher Themenbereiche mit Hilfe der
vorgegebenen Anforderungen des Caritasverbands fUr die Erzdidzese Freiburg e.V.
e Entwicklung eigener einrichtungsspezifischer Anforderungen und Konzepte
o feststellen von Handlungsbedarf und Planen der erforderlichen MaBnahmen
Uberprifung der MaBnahmen, Planung und Dokumentation der Weiterentwicklung
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30 Schlussworte

Wir freuen uns, Ihnen mit unserer Konzeption den Inhalt unserer Arbeit ndhergebracht zu
haben.
Wir als Team erlebten diese Arbeit als bereichernd und stellten fest, dass wir gut
harmonieren.
Dies ist eine lebendige Konzeption. Das bedeutet fur uns, dass wir sie in regelmaBigen

Abst@nden reflektieren und gegebenenfalls weiterentwickeln werden.

Auf Anfrage gibt es noch weitere Konzepte und Inhalte unserer Einrichtung:

Leitbild

Eingewdhnungskonzept

Sprachkonzept

Ubergangskonzept Krippe- Kindergarten
Ubergangskonzept Kindergarten- Grundschule

Hospitationskonzept
Krippen- ABC
Kindergarten- ABC
Bewegungserziehung
Erndhrungserziehung
Experimente
Zwergenland
Mdarchenland
Zahlenland
Waldkonzept
Kreativitdtskonzept
Leseeule
Liederlerche
Musikerziehung
Notfallkonzept
Religionspddagogik
Sauberkeitserziehung
Schlaf- und Ruhkonzept
Schulikonzept
Sonnenschutzkonzept
Trauerkonzept

Aktualisiert am 17.04.2023
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